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Utgångspunkt

Från och med den 1 januari 
2026 kommer små- och 
medelstora företag att 
omfattas av EU:s krav kring 
hållbarhetsrapportering. 
Sjölins Smide har därför 
påbörjat arbetet med en 
första hållbarhetsrapport. 
För att säkerställa att 
hållbarhetsrapporten 
uppfyller alla lagkrav har 
arbetet utgått från och 
tagits fram i enlighet med 
kap. 6 § 12 
årsredovisningslagen 
(1995:1554). Lagkraven i 
årsredovisningslagen 
återkopplar till FN:s Global 
Compacts fyra områden 
och tio principer; 
mänskliga rättigheter, 
arbetsvillkor, miljö och 
antikorruption som också 
utgör grunden i denna 
hållbarhetsrapport.



Mänskliga
rättigheter – 
stödja och 
respektera 
internationella 
mänskliga 
rättigheter inom 
sfären för 
företagens 
inflytande. Försäkra 
att det egna 
företaget inte är 
inblandad i 
kränkningar av 
mänskliga 
rättigheter.

Arbetsvillkor – 
respektera de 
anställdas fackliga 
rättigheter och 
samarbeta med 
representanter för 
fack och 
arbetstagare. 
Motverka tvångs- 
och barnarbete. 
Motverka 
diskriminering.

Miljö – stödja 
försiktighetsprincip
en gällande 
miljörisker, ta 
initiativ för att 
stärka ett större 
miljömedvetande 
och uppmuntra 
utvecklandet av 
miljövänlig teknik.

Antikorruption 
– motverka mutor, 
utpressning, 
pengatvätt, 
skatteflykt och 
illegal 
skatteplanering 
mm.



Årsredovisningslagen 
stipulerar även att 
företag ska påvisa sina 
potentiella risker och 
hur dessa hanteras. För 
att ett företag inte ska 
riskera att hamna i 
någon form av 
brandwashing, det vill 
säga då ett företag 
utger sig för att arbeta 
mer med vissa frågor 
än vad företaget gör i 
realiteten, krävs att det 
finns en transparens i 
arbetet med eventuella 
risker. Sjölins Smide 
strävar därför efter att 
kartlägga riskerna och 
påverkan i hela 
affärskedjan.

• Brandwash - 
varumärkestvätt

• Greenwash - 
miljöfrågor

• Pinkwash – hbtqi-
frågor

• Bluewash – frågor 
kring mänskliga 
rättigheter



”Vi är ett, i sammanhanget, 
litet företag och kan ha svårt 

att påverka våra stora 
leverantörer och kunder. 

Däremot ser vi dessa frågor 
som viktiga och anser att det 

minsta vi kan göra är att 
ställa våra frågor till 

leverantörerna och kunderna 
och försöka att få svar på 

dem”

Kartläggning av hela affärskedjan med 
fokus på risker inom mänskliga 
rättigheter, arbetsvillkor, miljö och 
antikorruption är ett omfattande arbete 
som kräver ett annat fokus än arbetet 
med de interna riskerna. De externa 
riskerna är ofta svårare att upptäcka och 
även hantera på grund av annorlunda 
arbetssätt jämfört med de interna 
riskerna. Målet med denna här 
rapporten är att i ett första steg 
identifiera de främsta riskerna och ta 
fram en åtgärds- och handlingsplan med 
nyckeltal som sedan kan följas upp 
under kommande år. Syftet är att vi vill 
fokusera på de främsta riskerna och hur 
har vi arbetar med att hantera dessa. Ur 
ett längre perspektiv vill vi kunna mäta 
förändringar i vårt hållbarhetsarbete 
över tid. I nuläget kan vi däremot inte 
göra jämförelser med tidigare 
mätningar utan i stället kan det här ses 
som en baslinjemätning som vi kan utgå 
från för framtida jämförelser. 



DUE DILIGENCE 
OCH DUBBEL 
VÄSENTLIGHETS-
ANALYS

För att kartlägga risker utifrån 
mänskliga rättigheter, 
arbetsvillkor, miljö och 
antikorruption i hela 
affärskedjan har Sjölins Smide 
använt sig av due diligence-
analys (även kallat 
företagsbesiktning), samt 
dubbel väsentlighetsanalys. 
Syftet med kartläggningen av 
affärskedjan är att beskriva 
hela kedjan från början till slut. 
Kartläggningen behöver vara så 
omfattande som möjligt för att 
tydliggöra systemgränser till 
åtgärdsplanen och till framtida 
hållbarhetsrapporter.



RESULTAT AV DUE DILIGENCE-
ANALYS

Sjölins Smide har genomfört den dubbla väsentlighetsanalysen 
under våren 2023. Processen utgick från en kartläggning av 
hela affärskedjan och de produkter och leverantörer som 
återfinns i kedjan. Detta är en första modell över affärskedjan 
och fler stationer kan tillkomma ju mer modellen bearbetas 
framåt. 

Stål Betong Svetstråd Skruvar

Färdiga produkter
Transporter

(uppströms)

Inköp av 
konstruktionstjänster

Egen tillverkning

Ytbehandling Inhyrd personal
Transporter

(nedströms)
Kranar

Montage

Figur 1.Sjölins Smides affärskedja



Greenhouse Gas 
Protocol (GHG 
Protocol) är en 
standard som används 
för att redovisa utsläpp 
av växthusgaser. Där 
delas utsläppen in i tre 
dimensioner även kallat 
scope. Scope 1 omfattar 
den direkta 
verksamheten. I scope 2 
tar man med indirekta 
utsläpp som är kopplade 
till produktionen och 
verksamheten. Scope 3 
omfattar de utsläpp som 
återfinns längre bort i 
affärskedjan som är 
indirekt kopplade till 
verksamheten, och kan 
delas in i två delar: 
uppström och 
nedströms. Uppströms 
omfattar de aktiviteter 
som sker före vår 
verksamhet, till exempel 
tillverkningen av stål, 
och nedströms är det 
som sker efter oss i 
kedjan, till exempel 
ytbehandling.



Stål Betong Svetstråd

Skruvar Färdiga produkter Transporter

(uppströms)

Inköp av 
konstruktionstjänster

VÅRA LED UPPSTRÖMS

I våra led uppströms 
i affärskedjan hittar 
vi bland annat 
brytning av 
järnmalm, 
framställning av 
järn, inköp av 
betong, svetstråd, 
skruvar och 
transporter. Här ser 
vi några av de 
främsta och största 
riskerna, utifrån 
mänskliga 
rättigheter, 
arbetsvillkor, miljö 
och korruption, just 
för att dessa 
moment ligger 
längst bort från oss i 
affärskedjan. Vi kan 
även se att de 
största källorna för 
koldioxidutsläpp 
återfinns i dessa 
moment. För att 
Sjölins Smide ska 
kunna få bättre 
insyn i dessa 
processer krävs att 
vi tar fram en 
åtgärdsplan för att 
kunna arbeta 
systematiskt med 
berörda aktörer och 
för att öka 
transparensen inom 
dessa områden i 
våra led uppströms.

Figur 2. Uppströms, scope 3



INTERNT

I Hudiksvall har Sjölins 
Smide en egen verkstad 
där bland annat kapning, 
borrning och svetsning 
sker. I detta område har 
vi god insyn i processer 
gällande kvalitet, 
arbetsmiljö, miljö och 
korruption och följer 
svensk lagstiftning inom 
respektive område. Det 
betyder inte att riskerna 
är obefintliga inom detta 
område, däremot att vi 
har bättre 
förutsättningar att dels 
se riskerna tidigt och dels 
agera på dem.



VÅRA LED NEDSTRÖMS

I våra led nedströms i affärskedjan har vi 
bland annat ytbehandling, transporter, 
inhyrning av lyftredskap och montage på 
kundens område. Alla dessa moment sker i 
Sverige, vilket ger goda förutsättningar till 
en gemensam dialog med kunder och 
leverantörer nedströms. Inom till exempel 
ytbehandlingar kan vi se en del riskmoment 
utifrån både miljö- och arbetsmiljöaspekten, 
såsom hanteringen av de kemikalier och 
färger som krävs vid ytbehandlingar.

I enlighet med Corporate Social 
Responsibility Directive (CSRD) kommer det 
krav på redovisning av klimatpåverkan 
utifrån scope 1, 2 och 3. Utifrån den 
kartläggning som gjorts har vi ett underlag 
till datainsamlingen för var i affärskedjan vi 
hittar olika påverkansfaktorer. Utifrån det 
kan vi sedan beräkna vår klimatpåverkan 
utifrån de olika scopen. Detta är ett 
pågående arbete.

Ytbehandling
Inhyrd 

personal
Transporter

(nedströms)

Kranar Montage

Figur 3. Nedströms, scope 3



ÅTGÄRDSPLAN

I och med denna 
process som 
beskrivits ovan kan 
Sjölins Smide 
certifiera sig mot 
Trustbrand. Detta 
innebär att Sjölins 
Smide har arbetat 
sig igenom 
affärskedjan, 
kartlagt de största 
riskerna, samt tagit 
fram en 
riskhantering- och 
handlingsplan att 
jobba med framåt. 
Sjölins Smide 
kommer att titta på 
CRSD som 
rapporteringsformat 
för framtida 
hållbarhetsrapporte
r, för att säkerställa 
en rapportering som 
följer de nya 
lagkraven.

Vi har bland annat tagit fram en åtgärdsplan för våra främsta riskleverantörer. 
Denna plan omfattar bland annat ett leverantörsbedömningsformulär med 
frågor som utgår från mänskliga rättigheter, arbetsvillkor, miljö och 
antikorruption, planerade platsbesök, Teams-audit, samt riktlinjer för om 
leverantör eller kund levererar obefintliga eller bristfälliga svar genom våra 
bedömningar.  För att kunna påvisa mätvärden i framtida 
hållbarhetsrapporter pågår ett arbete med att samla in och kvantifiera denna 
data. Datainsamlingen ska intensifieras under kommande räkenskapsår, 
2023/2024. Längre bort i affärskedjan krävs ännu mer arbete för att få fram 
siffror på till exempel klimatbelastning. Klimatberäkningar kommer ske 
utifrån Scope 1, 2 och 3, enligt kommande lagkrav.



Genom en stor del av vårt 
arbete med riskhanterings- 
och åtgärdsplanen kommer 
det att vara nödvändigt och 
avgörande för oss att ha en 
god dialog och bra 
samarbete med våra 
leverantörer och kunder. 
Detta är inte ett arbete ett 
enskilt företag kan göra 
ensam. Framöver kommer 
det finns ett ömsesidigt 
intresse hos både kunder 
och leverantörer eftersom 
även dem omfattas av 
lagkrav att ta fram 
hållbarhetsrapporter. 
Dessutom 
kommersamarbete att 
utgöra en viktig del av 
arbetet för alla för att 
kunna påvisa transparens 
genom hela affärskedjan 
och även för att kunna 
identifiera relevanta risker 
och därefter kunna agera 
på dessa risker.



Movägen 29

824 92 Hudiksvall

www.sjolins-smide.se

info@sjolins-smide.se
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